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KÖNYVELŐIRODÁK ORSZÁGOS SZÖVETSÉGÉNEK ALAPSZABÁLYA
Alulírott Alapítók az egyesülési jogról szóló 1989. évi II. törvény 12. § (1) bekezdése alapján létrehozták a Könyvelőirodák Országos Szövetségét.

A Könyvelőirodák Országos Szövetsége a 2008. június 20.-i közgyűlése az alábbi alapszabályt fogadta el. Ezen alapszabály a 2010. szeptember 16.-i közgyűlésén elfogadott módosításokkal együtt, egységes szerkezetű.
A Könyvelőirodák Országos Szövetsége (továbbiakban: Szövetség) autonóm szakmai érdekképviseleti testület.

I.

A Szövetség adatai

1. A Szövetség neve: 



Könyvelőirodák Országos Szövetsége
2. A Szövetség rövidített neve: 


KIROSZ

3. A Szövetség székhelye: 


1074 Budapest, Rottenbiller utca 4/A.
4. A Szövetség működési területe: 

Magyarország

II.

A Szövetség célja és feladatai

1. A Szövetség célja

1.1 szervezi és összefogja a könyvelőirodákat, 

1.2 képviseli a könyvelőirodák szakmai és munkáltatói érdekeit, 

1.3 elősegíti a könyvelőiroda-típusú vállalkozások működését szakmai feltételeit,

1.4 elősegíti és kezdeményezi a könyvelőirodák egymás közötti kapcsolatainak fejlesztését,
1.5 elősegíti és kezdeményezi szakmai kapcsolatok kialakítását az illetékes hatóságokkal,
1.6 szakterületén ellátja az érdekképviseleti, az érdekegyeztető és kapcsolattartó feladatokat, 

1.7 könyvelőirodai működési, szervezeti modellek, technológiák kidolgozásával, ajánlásával, bevezetésével támogatja a könyvelőirodák szakmai tevékenységét,
1.8 szakterületén képviseli és elősegíti az etikus versenyfeltételek, önkorlátozó szabályok kialakítását,
1.9 szolgáltatási standardok (minimumok) kidolgozásával és ajánlásával törekszik a könyvelőirodai szakma egységes megjelenésére.
2. A Szövetség céljának megvalósítása érdekében együttműködik minden állami, társadalmi és gazdálkodó szervezettel, más egyesülettel és szövetséggel, amelyek segítik a Könyvelőirodák Országos Szövetségének eredményes működését és érdekképviseleti céljainak megvalósítását.

2. A Szövetség feladatai

Érdekképviseleti 
2.1
Kezdeményezi, koordinálja és szervezi a könyvelőirodák összehangolt fellépését mindazon kérdésekben, amelyek a könyvelőirodai szakterület jó hírneve és ügyfeleinek érdeke érvényre juttatása körében bármely téren felmerül. 

2.2 Tagjainak összehangolt véleménye alapján állást foglal a könyvelőirodai szolgáltatás szakterületét érintő döntések és szabályozók tervezeteivel, illetve azok működésével kapcsolatban.

2.3 Figyelemmel kíséri a könyvelőirodai szolgáltatásokra vonatkozó jogszabályok gyakorlati érvényesülését, és az illetékes gazdaságirányítási szerveknél kezdeményezi a könyvelőirodák működését nehezítő szabályok, intézkedések felülvizsgálatát és módosítását.

2.4 Törekszik a részvételre a könyvelőirodai tevékenységet érintő állásfoglalások, a vállalkozások működési feltételeit célzó javaslatok szakmai megalapozásában.
2.5 Kidolgozza és karbantartja a szakmára jellemző szakmai-etikai normákat, tagjai körében ügyel ezek betartására, és fellép az elfogadott normáktól eltérő vállalkozói magatartással szemben. Ezzel összefüggésben etikai bizottságot működtet, amely a Magyar Gazdasági Kamara Etikai Bizottságával és más szakszövetségi, illetve regionális kamarai etikai bizottságokkal együttműködésben tevékenykedik.

Érdekegyeztetési
2.6  Segíti tagjai és más vállalkozók közötti együttműködést,
2.7  A könyvelőirodák szakmai kérdéseit érintő általános feltételek, ajánlások, és útmutatók közreadásával segíti a tagok tevékenységét,
2.8  Információs, egyeztető, döntés-előkészítési és döntési együttműködést alakít ki és tart fenn az állami, társadalmi és gazdálkodó szervezetekkel és érdekcsoportokkal olyan területeken, ahol a tagok érdekeinek érvényre juttatása azt indokolttá és szükségessé teszi.
Kapcsolattartói
2.9 A szakterületét érintő kérdésekben kapcsolatot tart illetékes minisztériumokkal, az Országgyűlés szakbizottságaival, szakmai és egyéb társadalmi szervezetekkel,
2.10 Ellátja - a szükséges mértékben - a munkáltatói érdekképviseletet. E tevékenységben együttműködik az ilyen célra alakult országos és helyi szervekkel.
A Szövetség a nemzetközi gazdasági kapcsolatok elmélyítése kapcsán: 

2.11 segítséget nyújt tagjainak a nemzetközi munkákban való részvételhez, kapcsolataik külgazdasági fejlesztéséhez,

2.12 kapcsolatot tart külföldi könyvelőirodai-szakmai szövetségekkel, melyekkel kölcsönösségen alapuló megállapodások keretében közösen szervezi a közvetlen kapcsolatokat,

2.13 nemzetközi szövetségekben és fórumokon képviseli a szakterületen tevékenykedő tagokat, 

2.14 szervezi több tagirodájának közös, a külföldiek magyarországi szolgáltatásainak ellátását,

2.15 közreműködik a szakmát érintő vegyes bizottságok munkájában.
Egyéb feladatai keretében:
2.16 Folyamatosan tájékoztatja tagjait az őket érintő távlati és időszerű általános gazdasági fejlesztési célokról, gazdaságpolitikai elgondolásokról, 

2.17 Elősegíti a fejlett könyvelőirodai technológiák, megoldások, eljárások stb. bevezetését és elterjesztését, 

2.18 Szakmai sajtó- és propagandamunkát végez a szakterületen tevékenykedő tagok munkájának segítésére, a könyvelőirodák tevékenységének népszerűsítése érdekében,
2.19 Rendszeres tájékoztatást készít tagjai piacát meghatározó változásokról,
2.20 A Szövetség tagjainak belső ellenőrzési tevékenysége eredményes ellátása érdekében erőfeszítéseket tesz, elméleti, módszertani támogatást nyújt,
2.21 A Szövetség tagjai közti vitás ügyek rendezésében felkérésre békéltető, jószolgálati feladatokat lát el.

III.

A Szövetség tagsága

1. A Szövetség tagja lehet bármely könyvelőiroda, (jogi személy, valamint jogi személyiséggel nem rendelkező szervezet, egyéni vállalkozó, stb.), aki belépési nyilatkozatban vállalja, hogy magára nézve a Szövetség Alapszabályát, Etikai Szabályzatát kötelező érvénnyel elfogadja, a Szövetség munkájában tevékenyen részt vesz, valamint fizeti a tagdíjat.
A rendes tag felvételéről – írásbeli felvételi kérelme alapján – a Szövetség Elnöksége dönt.
Rendes tagnak (könyvelőiroda) a következő feltételeknek kell megfelelnie:
· Könyvviteli szolgáltatást, adótanácsadást, bérügyviteli szolgáltatást komplex módon nyújt ügyfeleinek. Mindhárom tevékenységhez megfelelő képzettségű szakemberrel rendelkezik.
· Szolgáltatói létszáma a négy főt eléri, vagy meghaladja, 
· Az iroda tevékenységét jogszabályoknak megfelelően legalább három éve folytatja,
· Saját, vagy bérelt irodában működik,
· A belépéshez rendelkezik 2 (kettő) rendes tag ajánlásával.
A rendes tag a jelölt felvétele ellen tagfelvételi vétót jogosult bejelenteni, ha annak a Szövetség Etikai Szabályait sértő magatartásáról tudomással bír.
2. A tagok jogállása:
· rendes tag, 

· pártoló tag. 

2.1 Rendes tag: 
könyvelőirodai tevékenységet folytató, belföldi székhelyű, jogi személyiséggel, vagy jogi személyiséggel nem rendelkező gazdálkodó szervezet, továbbá olyan egyéni vállalkozó, aki megfelel a III/1 pontban körülírt elvárható könyvelőirodai szintnek.
2.2 Pártoló tag: 
a rendes tagok ügyfelei, illetve egyéb szakmai szervezetek.

3. A tagok az éves tagdíjat a Szövetség bankszámlájára minden év január 31.-ig fizetik be.
4. A tagság megszűnése 

4.1 Megszűnik a tagság akkor, ha a tag működése megszűnik. A tagság megszűnésének időpontja ebben az esetben a tag megszűnésének időpontja.

4.2 Ha a tag - felhívás ellenére - nem teljesíti az Alapszabály szerinti, valamint a Belépési Nyilatkozatban vállalt kötelezettségeit, vagy tevékenysége egyéb módon sérti a Szövetség, a Szövetségben tömörült tagok, illetve a könyvelőirodai szakma által elfogadott szakmai értékrendet (etikai szabályzat), az Elnökség jogosult a tagot a Szövetség tagjai közül kizárni. A tag kizárása az Elnökség kétharmados többségének nyílt szavazatával történik. A tag kizárására vonatkozó elnökségi határozat – nem halasztó hatályú – felülvizsgálását kérheti a közgyűléstől. A Szövetség jogosult a kizárás tényét nyilvánosságra hozni.
4.3. Automatikusan felfüggesztésre kerül a tagsága 6 (hat) hónapra annak a tagnak aki – részletfizetési jogosultság nélkül – a tagdíjat nem fizeti meg az Alapszabályban meghatározott időpontig, mindaddig, míg azt a hat hónapos felfüggesztési időszak végéig meg nem fizeti. A felfüggesztés határideje minden év július 31. napján jár le. 2010-09 Módosítás 1
5. A Szövetség rendes tagjának jogai és kötelességei

5.1 A Szövetség rendes tagjának jogai, aki nem áll felfüggesztés alatt 2010-09 Módosítás 2
· részt vehet a Szövetség tevékenységében és rendezvényein, továbbá a Közgyűlés határozatainak meghozatalában, észrevételeket, javaslatokat tehet, véleményt nyilváníthat a Szövetség működésével kapcsolatban;

· a tag képviselője, illetve delegáltja ajánlásokat tehet a Szövetséget érintő kérdések megtárgyalására;

· felvilágosítást kérhet a Szövetség tevékenységéről, amelyre a Szövetség 30 napon belül köteles választ adni;

· a rendes tag képviselője választhat, és választható, illetve helyette az általa tisztségre delegált, vele jogviszonyban álló természetes személy választható a Szövetség ügyintéző és képviseleti szerveibe, illetve tisztségeire;

· indítványt tehet a Közgyűlés és az Elnökség napirendi pontjaira;

· betekinthet a Szövetség nyilvántartásaiba;

· a tagok egyharmada írásban, ok és cél megjelölésével rendkívüli Közgyűlés és rendkívüli Elnökségi ülés összehívását kezdeményezheti.

5.2  A Szövetség rendes tagjának kötelességei, aki nem áll felfüggesztés alatt 2010-09 Módosítás 3
· a Szövetség célját támogatni és munkájában részt venni, 

· a Szövetség Alapszabályát, valamint a Szövetség Közgyűlésének, Elnökségének határozatait betartani, ajánlásait figyelembe venni,

· a Szövetség munkájához szükséges - az üzleti titkot nem sértő - információkat rendelkezésre bocsátani, 

· a Szövetség munkájában a Szövetség többi tagjának érdekét szem előtt tartva az együttműködés szellemét erősíteni, 

· a Szövetség által meghatározott etikai normákat (Etikai Szabályzat) betartani, 

· az éves tagdíjat befizetni. 

6. A pártoló tagok jogai és kötelességei

6.1 Pártoló tag lehet minden olyan jogi személy, valamint jogi személyiséggel nem rendelkező szervezet, vagy egyéni vállalkozó, aki a Szövetség Alapszabályát elfogadja, valamint erkölcsileg és anyagilag támogatja a Szövetség működését. A tagfelvétel a rendes tagokra vonatkozó szabályok szerint történik. A pártoló tag, illetve képviselője tanácskozási joggal részt vehet a Közgyűlésen, igénybe veheti a Szövetség szolgáltatásait, de tisztségre nem választható, szavazati joga nincs.
7. A Szövetség egyéni vállalkozó (természetes személy) tagjai jogaikat kizárólag személyesen gyakorolhatják. A jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkező szervezet tagok – jogaikat képviselőik útján gyakorolják.

8. A Szövetség tagja köteles a Szövetség Alapszabályát, Etikai Szabályzatát, határozatait betartani, valamint részt venni a Szövetség munkájában, elősegíteni a kitűzött célok megvalósítását.

9. A tagsági viszony megszűnik:

· a tag megszűnésével,
· a Szövetség megszűnésével,
· a tag halálával,
· a tag kilépésével,

· a tag kizárásával.
10. Az Elnökség kizárja a Szövetség tagjai közül

· azt a felfüggesztett tagot, aki a felfüggesztést követő hat hónapon keresztül elmaradt a tagdíj megfizetésével, és az elmaradt tagdíjat a felfüggesztési határidő leteltéig sem fizette meg. 2010-09 módosítás 4
· azt, akit bíróság jogerős és végrehajtandó szabadságvesztés büntetésre ítélt és a közügyektől eltiltott.

· azt a tagot, aki az Etikai Szabályzatban foglaltakat megsérti.

Az Elnökség tagjainak kizárási ügyében a Közgyűlés dönt.

A kizárt tag a kizárással kapcsolatos határozat ellen, tizenöt napon belül a Szövetség Közgyűléséhez fellebbezéssel élhet, amit az Elnökséghez kell benyújtania.

A tagsági viszony kilépéssel való megszűnése nem mentesíti a tagot a tagsága idején keletkezett és tagsága időtartamára vonatkozó tagdíjfizetési kötelezettségének teljesítése alól. 2010-09 módosítás 5
A kilépési szándékot az Elnökségnek írásban kell bejelenteni. A kilépő tag kilépettnek tekinthető az Elnökséghez megküldött kilépési nyilatkozatával, miután az Elnökség a következő Közgyűlésen tájékoztatja a jelenlévőket a kilépő tag személyéről, és kilépése elfogadásra kerül. A kilépési szándék bejelentése, illetve a tagsági viszony megszűnése nem mentesít a már esedékes tagdíj megfizetésének kötelezettsége alól.
11. A tagdíjat az Elnökség javaslatára a Közgyűlés állapítja meg.

IV.

A Szövetség szervezete

1. A Szövetség szervei:

· Közgyűlés,

· Elnökség,
2. A Közgyűlés a Szövetség legfőbb szerve, amelyet a tagok összessége alkot. A Közgyűlést évente egyszer össze kell hívni a hely, az időpont és a napirendi pontok közlésével. A tagnyilvántartásban szereplő tagok részére kizárólag E-mailben kell meghívót küldeni legalább 10 (tíz) nappal a Közgyűlés időpontja előtt. A közgyűlési meghívóban közölni kell azt az időpontot, amelyben az ismételt Közgyűlést meg kell tartani, ha az eredeti időpontban megtartott Közgyűlés nem határozatképes. 2010-09 Módosítás 6
A megismételt Közgyűlés a meghívóban közölt napirendi pontok körében a jelenlevők számára tekintet nélkül határozatképes, amennyiben erre a tagokat az eredeti meghívóban előre figyelmeztették. A Közgyűlés összehívását írásban kérheti a tagok egyharmada a cél és az ok megjelölésével, ebben az esetben az elnök harminc napon belül köteles összehívni a Közgyűlést.
3. A Közgyűlést össze kell hívni:

· ha a tagok egyharmada a cél és az ok megjelölésével írásban kéri ezt,

· ha az Elnökség rendkívüli Közgyűlés összehívását tartja szükségesnek,

· ha a felügyeleti szerv a Közgyűlés összehívását elrendeli.

4. A Közgyűlés összehívása az Elnök feladata.

5. A Közgyűlés határozatképes, ha azon a szavazásra jogosultak több mint a fele jelen van. A határozatképtelenség miatt elhalasztott Közgyűlés változatlan napirend mellett határozatképes a megjelent tagok számától függetlenül.

6. A Közgyűlés üléseit az Elnök vezeti. Az Elnök a Közgyűlés levezetésével mást is megbízhat.

A Közgyűlésről jegyzőkönyv készül, amelyet az elnök és 2 fő (kettő fő), a Közgyűlés által megválasztott tag hitelesít.

7. A Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik:

· a Szövetség megalakulásának, feloszlásának, más egyesülettel, szövetséggel történő egyesülésének a kimondása;

· az Alapszabály elfogadása és módosítása;

· tisztségviselők megválasztása és visszahívása;

· tagdíj mértékének megállapítása;

· az éves költségvetés elfogadása;

· az Elnökség éves beszámolójának elfogadása;

· döntés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabály a Közgyűlés hatáskörébe utal.

Tisztségviselő visszahívására akkor kerülhet sor, ha feladatát képező munkájában olyan mulasztást követett el, ami miatt a Szövetség hátrányos helyzetbe kerül, vagy kitűzött céljai csorbát szenvednek.

8. A Közgyűlés határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza. Minden tagnak egy szavazata van. Szavazategyenlőség esetén az Elnök szavazata dönt.

9. A jelenlévő tagok kétharmados szótöbbsége szükséges:

· az Alapszabály elfogadásához, módosításához;

· a Szövetség feloszlásához, más Szövetséggel történő egyesülés kimondásához;

· a tag kizárásával kapcsolatos határozatához.

10. A tisztségviselők megválasztása nyílt szavazással történik. Megválasztottnak azt a személyt kell tekinteni, aki a szavazatok több mint felét megszerezte. Amennyiben a jelöltek egyike sem kapja meg a szavazatok több mint felét, abban az esetben a tisztségre jelölt két legtöbb szavazatot szerzett személy között újabb szavazást kell tartani.

A megismételt szavazás győztese a legtöbb szavazatot kapott személy lesz.

11. A Közgyűlés ülései nyilvánosak. A tagok szótöbbséggel hozott határozattal a nyilvánosságot kizárhatják, ha valamely Szövetségi tag jogos magánérdekének védelme, vagy közérdek ezt szükségessé teszi.

12. Az Elnök a Közgyűlésre tanácskozási joggal meghívhatja állami, társadalmi, gazdasági szervezetek és magánszemélyek képviselőit.

13. Elnökség

Az Elnökség két Közgyűlés közötti időszakban – a kizárólagos hatásköröket kivéve – gyakorolja a Közgyűlés hatáskörét, irányítja a Szövetség működését. Az Elnökség szükség szerint, de évente legalább kétszer ülésezik. Az Elnökséget írásban az Elnök hívja össze. Szabályszerűnek az összehívás akkor minősül, ha a tagok az ülésről legalább tíz nappal az ülés időpontját megelőzően írásban értesülnek, és az ülés tárgysorozatáról leírást kapnak. Az Elnökség ülései nyilvánosak.

Az Elnökség határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza. Határozatképtelenség esetén legkésőbb 30 napon belül az Elnökséget ismételten össze kell hívni. Határozatképtelenség miatt ismételten összehívott ülések is csak akkor határozatképesek, ha azokon legalább 3 (három) elnökségi tag jelen van. Az Elnökség üléseire – annak tárgykörére figyelemmel – esetenként további tagok hívhatók meg. 2010-09 Módosítás 7
14. A 4 (négy) tagú Elnökséget a Közgyűlés választja meg a Szövetség tagjai sorából 5 (öt) éves időtartamra. Tisztségre választható a rendes tag képviselője által delegált személy is, kinek delegálását a közgyűlésnek be kell jelenteni. 2010-09 Módosítás 8
15. Az Elnökség feladata és hatásköre:

· tagsági viszony keletkezésével és megszűnésével kapcsolatos eljárás;

· a Közgyűlés összehívásával, működésével kapcsolatos előkészítő és a Közgyűlés munkáját elősegítő szervező tevékenység;
· a Szövetség gazdasági tevékenységével kapcsolatos döntés-előkészítő munka, az éves programok, költségvetés megvitatása és elfogadása;

· a Szövetség Szervezeti és Működési Szabályzatának megvitatása és elfogadása;

· az Elnök éves beszámolójának elfogadása;

· személyzeti munka irányítása;

· tisztségviselők, ügyintézők beszámoltatása;

· a Szövetség tagjának kizárásával kapcsolatos eljárás;
· döntés a Szövetségnek más egyesületbe tagként való belépéséről 2010-09 Módosítás 9
· minden olyan eljárás, amely nem tartozik a Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe, és amelyeket az Elnökség hatáskörébe von.

Az Elnökség határozatképes, ha tagjai közül legalább 3 fő (három fő) jelen van. Az Elnökségnek csak olyan nagykorú személy lehet a tagja, aki nincsen eltiltva a közügyek gyakorlásától és tagja a Szövetségnek. 2010-09 Módosítás 10
Az Elnökség határozatait szótöbbséggel hozza, szavazategyenlőség esetén az Elnök szavazata dönt.
Az Elnökség ülésén a személyes közreműködés (jelenlét) nem szűkíthető le az elnökségi tag fizikai jelenlétére. Ülésezhet a vezető szerv oly módon is, hogy a tagok technikai eszközök igénybevételével ellenőrizhetően, azonosíthatóan, ugyanazon időben egymással kapcsolatban állnak és részt vesznek a tanácskozás, a döntéshozatal minden mozzanatában. 2010-09 Módosítás 11
16. A Szövetség tisztségviselői
A Szövetség elnöke

A Szövetség elnökét 5 éves időtartamra a Közgyűlés választja, aki tevékenységével a Közgyűlésnek felelős. a Szövetséget harmadik személyek előtt az Elnök képviseli
Az Elnök feladata és hatásköre:

· a Szövetség tevékenységének irányítása;

· a Közgyűlés összehívása, határozatainak ellenjegyzése;

· döntés és intézkedés az Elnökség ülései közötti időszakban az Elnökség hatáskörébe tartozó kérdésekben;

· a Közgyűlés és az Elnökség által hozott határozatok és állásfoglalások végrehajtásának irányítása és ellenőrzése;

· kapcsolattartás más társadalmi és érdekképviseleti szervezetekkel;

· irányítja az Elnökség munkáját;

· vezeti az Elnökség üléseit;

· képviseli a Szövetséget;

· intézkedik és dönt a hatáskörébe utalt ügyekben;

· összehívja az Elnökség üléseit;

· vezeti az ügyintéző apparátust;

· irányítja a Szövetség gazdálkodását;

· utalványozási jogot gyakorol;

· gyakorolja a munkáltatói jogokat;

· minden olyan feladat ellátása, amelyet jogszabály az Elnök hatáskörébe utal.
17. A Szövetség alelnöke
Helyettesítés esetén az alelnök teljes joggal képviseli a Szövetséget, és gyakorolja az elnök jogait. Az alelnök a Szövetség céljait biztosító szakterület felelőse. 
V.

A Szövetség vagyona és gazdálkodása

1. A Szövetség éves költségvetés alapján gazdálkodik. A Szövetség gazdálkodásáról az Elnökség jelentést készít, amelyet elfogadásra a Közgyűlés elé terjeszt.

2. A Szövetség működéséhez szükséges bevételeket az alábbiak jelentik:

· tagsági díjak, amelyet a Közgyűlés állapít meg;

· magán- és jogi személyek támogatásai;

· a Szövetség rendezvényeinek bevételei;

· egyéb bevételek.
3. A Szövetség bevételeivel önállóan gazdálkodik, tartozásaiért saját vagyonával felel. A Szövetség tagjai a Szövetség tartozásaiért – a befizetett tagdíjakon túlmenően – nem felelnek.

4. A Szövetség vállalkozási tevékenységéből származó bevételének megállapítását a társadalmi szervezetek gazdálkodási tevékenységéről szóló hatályos jogszabályok alapján végzi.

5. A Szövetség pénzeszközeit számlán kezeli.
6. A Szövetség munkaszervezetét a Szervezeti és Működési Szabályzat (SZMSZ) határozza meg, a munkáltatói jogokat az elnök gyakorolja.

VI.

A Szövetség megszűnése

1. A Szövetség megszűnik:

· ha a Közgyűlés a Szövetség feloszlását kimondja,

· ha feloszlatják,

· ha más szervezettel egyesül,

· ha a Szövetség szétválik,

· ha megszűnését megállapítják.

A Szövetség megszűnése esetén vagyonáról a Közgyűlés rendelkezik, felszámolóként a Szövetség volt ügyintéző szerve az Elnökség jár el.

VII.

Vegyes és záró rendelkezések

Jelen Alapszabályban nem szabályozott kérdésekre a Polgári Törvénykönyv, az 1989. évi II. törvény, valamint a mindenkor hatályos egyéb jogszabályok irányadóak.

A Szövetség ezen egységes szerkezetű Alapszabálya az 1. számú módosítást tartalmazza, melyet a Közgyűlés a 2010. szeptember 16.-án fogadott el.

Kelt Budapesten, 2010. szeptember 16.-án
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